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Den paedagogiske laereplan udgar rammen og den faelles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende
dokument, som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Hvem er vi?

@stbyens Dagtilbud er fordelt pa 2 matrikler. Vi er beliggende teet pa by og havn.

Baunegarden, bgrnehave og vuggestue er beliggende pa Drgwten 6, og er normeret
til 24 vuggestuepladser og 100 bgrnehavepladser.

Bangs Bgrnehus, bgrnehave og vuggestue beliggende pa Gimsinghovedvej 8, og er
normeret til 48 vuggestuepladser og 75 bgrnehavepladser.

Vi vaegter hgj faglighed og arbejder ud fra det veerdigrundlag der er fastsat af Struer
kommune og regeringen i form af den styrkede paedagogiske leereplan.

Vores paedagogiske retning i @stbyens Dagtilbud tager helt grundlseggende afseet i, at vi
mgder jeres bgrn med opmaerksomhed og nysgerrighed og med et skarpt blik for
intentioner — og det er bade nar det geelder det enkelte barn og ift. et steerkt fokus pa
feellesskabet.

Vores udgangspunkt i praksis er, at vi arbejder struktureret og med planlagte
paedagogiske aktiviteter. Hverdagen er dog altid fleksibel, sa vi kan tage udgangspunkt i
barnenes aktuelle behov og interesser; hvad enten det geelder det enkelte barn eller

feellesskabet.

@stbyens Dagtilbud er et sted, hvor bade barn og voksne skal fgle sig som en del af et
feellesskab, hvor der bliver givet rum til at kunne udfolde og udvikle sig. Derfor er det ogsa
vores mal, at @stbyens Dagtilbud skal veere et sted, der udstraler varme og atmosfeere, sa

alle kan fagle sig trygge og velkomne.

Hos os skal alle bgrn, foreeldre og ansatte fale sig anerkendte og veerdsatte af dem de
mgder i institutionen. Vi byder alle ind med noget forskelligt og har forskellige styrker, der
bidrager veerdifuldt til vores faellesskab, og til den retning vi gnsker at ga i.

Barn udvikler personlige og sociale kompetencer i samvaer med andre. Vi arbejder derfor
malrettet mod, at alle barn faler sig veerdifulde og har noget at byde ind med, til
feellesskabet. | samspil med foreeldrene finder vi barnets ressourcer og arbejder

paedagogisk med at skabe mulighed for lzering, udvikling, dannelse og trivsel hos barnet.



Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles psedagogisk
grundlag. Det peedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som
skal vaere kendetegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med
barns trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

Dannelse og barneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt
som led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et
dagtilbud.

Laering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Barnefeellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bagrnefeellesskaber, som det
paedagogiske personale saetter rammerne for.

Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er
udgangspunktet for arbejdet med bgrns laering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade
barnets trivsel og barnets laering.

Barn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og
aktiviteter.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen. Sammenheaeng handler blandt andet om at
understgtte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

“Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere
udgangspunkt for arbejdet med den psedagogiske leereplan og dermed det psedagogiske
arbejde med bgrns leering i dagtilbud. Nogle elementer i form af fx ba@rnesynet skal altid
veere til stede i det paedagogiske leeringsmiljg, mens andre elementer som fx arbejdet
med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle
sammenheenge end andre.”



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og
Barnefaellesskaber

Paedagogiske leeringsmiljger og interaktionen mellem den voksne og barnet, kan
understgtte bgrns deltagelse og medbestemmelse, hvis det paedagogiske personale
lykkes med at etablere det. | @stbyens Dagtilbud arbejder vi med at bgrnene skal have
medbestemmelse og indflydelse, da dette i sig selv er med til at stimulere bgrnenes
interesse og @ge deres engagement og indbyrdes samspil. Vi far bagrnene til at bidrage
aktivt med ideer, forslag, viden og kunnen. Vi iagttager hvad bgrnene har af interesser, sa
vi kan sammenseette aktiviteter og projekter der passer til barnegruppen. Vi evaluerer
lgbende vores aktiviteter og projekter. Det nye er, at bgrnene skal med i vores
evaluereringer pa vores projektforlab og aktiviteter. Hvad var godt og hvad kan vi gare
bedre naeste gang. Dette, for at skabe medbestemmelse, medindflydelse og interesse.

Vi tager bagrnenes meninger alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces og
demokratisk forstaelse. Vi er opmaerksomme pa at dannelse, ligestilling og demokrati hele
tiden skal medteenkes i vores paedagogiske arbejde med barnene. Derfor hgrer vi pa hvad
bagrnene mener om de aktiviteter der igangseettes, og vi opfordrer bgrnene til at veere med
til at finde pa, hvad vi kan lave af aktiviteter, og hvad bgrnene finder interessant. Vi taenker
ogsa dannelse, som det at sige paent godmorgen til hinanden nar vi kommer og farvel nar
vi gar. Vi leerer at vente pa tur, std i kg og lytte til hinanden. Alt det der skaber rammerne

for at danne et selvstaendigt individ, hvor respekt og omsorg for andre er i hgjsaede.

| @stbyens Dagtilbud har vi ogsa fokus pa bgrnenes leg, da legen er med til at fremme
barnets fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og identitet.
Der er veerdi i legen, da den er grundlaeggende for barnets sociale og personlige laering og
udvikling. Derfor anerkender og respekterer vi legens vigtighed og giver legen en
betydningsfuld plads i hverdagen. Vi har dog et stort ansvar ift. at alle bgrn faler, at de er
med i barnefeelleskabet og legen. Derfor er det vigtig at legen til tider stattes, guides og
rammesazettes, sa legen er udviklende og positiv for barnet. Vi er opmaerksomme pa det
ansvar der ligger i legen og derfor observerer vi regelmaessigt bgrnenes leg. Legen kan
veere med til at vise hvad barnet er interesseret i, har af udfordringer og hvilke

legerelationer barnet indgar i.



Vi deltager selvfalgelig ogsa selv i legen en gang imellem og vi bruger bl.a. legen til at

leere bgrnene at lgse konflikter.

Leg, dannelse og leering sker ofte i bgrnefeelleskaber. Derfor er der vigtig, at det
paedagogiske personale fastseetter gode rammer for dette. Gode relationer og venskaber
er afggrende for at barnets fagler sig som en del af feellesskabet, og vi er meget
opmaerksomme pa, om barnet har betydningsfulde relationer til bade barn og voksne. Vi
har stor fokus pa barnets interaktioner og har et barn brug for hjeelp til at komme ind i
feellesskabet, er vi i samarbejde med foreeldrene, opmaerksomme pa at hjaelpe barnet med
dette. Omsorg og neerveer er altafggrende for om barnets trives, udvikler sig og kan leere
nye ting. Derfor er vores vigtigste opgave at give omsorg og veere naervaerende over for
alle som kommer i @stbyens Dagtilbud. Vi prgver pa, hele tiden at veere pa forkant af
situationen, og har barnet brug for ekstra omsorg, er der altid plads og tid til det.




Paedagogisk laeringsmiljg

"Et godt leeringsmilja er afgarende for at barn leerer, trives og udvikler sig.”

Et godt leeringsmiljg bestar af alle de muligheder for udvikling, trivsel og leering, som
institutionen giver bgrnene. Laeringsmiljger handler blandt andet om, hvordan dagen og
aktiviteterne bliver rammesat, organiseret og tilrettelagt. Et godt leeringsmiljg bygger pa et
samspil mellem strukturer og processer. De strukturelle faktorer er for eksempel vores
normering, personalets uddannelse, bagrnegruppens starrelse og fysiske rammer.
Processerne er foreeldresamarbejdet, pesedagogiske didaktiske overvejelser, det
empatiske samspil bagrn imellem, samspil imellem barn/voksen og mellem det

paedagogiske personale og foraeldregruppen.

Vi har derfor lgbende et blik for, hvordan praksis kan rammeseettes, organiseres og
tilretteleegges, sa barnene far de bedste betingelser for at leere og udvikle sig. Vi
bestreeber os pa at dele bgrnegruppen op i mindre grupper, sa samspillet med en voksen
hele tiden er en del af vores fokus. | @stbyens Dagtilbud er bgrnenes laering og udvikling
en vekslen mellem bgrneinitierede leg, voksen-planlagte aktiviteter og rutinesituationer,
som frokosten og i alle andre hverdagssituationer af kortere eller laengere varighed, som

spontant opstar i lgbet af dagen.

Leeringsmiljget er til stede hele dagen. (eksempler pa leeringsmiljger 7-17) Fx under
samlingerne, frokosten, i garderoben hvor bgrnene far tgj pa, i de planlagte aktiviteter og i
barnenes leg. Vi etablerer et psedagogisk laeringsmiljg i de daglige rutiner, ved at tale
med barnet, fx imens det far skiftet ble, tager tgj pa, spiser frokost. Pa den made far
barnet stimuleret sin falelsesmaessige tilknytning samt sproglige udvikling. Derudover
stgttes barnet i selvhjulpenhed ved at tage flyverdragten pa selv. Vi leerer vores bgrn at
tage hensyn til andre, ved frokosten og hjeelpe til ved borddeekningen, som en del af
arbejdet med barnets alsidige personlige udvikling og sociale udvikling mv. | vores
dagligdag stiller vi hele tiden alderssvarende krav til barnet. Vi arbejder med zonen for
naermeste udvikling, som betyder at det, barnet kan i dag med voksenstgtte eller hjeelp
fra andet barn - kan det i morgen selvsteendigt. Zonen for neermeste udvikling bruger vi i

de daglige rutiner, ogsa nar vi skal igangsaette leeringsaktiviteter. Dette saledes



aktiviteten/legen er alderssvarende til barnets udvikling og formaen. Vi udfordrer gerne
barnet, men aldrig sa det bliver for svaert for barnet, da dette kan medfare at barnet
mister interessen og fgler sig mindre veerd. Vi har fokus pa hvor vi i leeringsmiljget

placerer os i forhold til barnet.

0,

< Vi gar foran barnet. Her er de voksne deltagende - og instruerer barnet og leerer

fra 0s. Vi bruger her os selv til at vise barnet hvordan man ger.

0,

< Vi gar ved siden af barnet. Personalet observerer og er stattende i at barnet selv

prover.

< Vi gar bagved barnet. Personalet observerer bgrnene i baggrunden, men
assisterer lgbende, giver idéer, griber ind og statter op ved en konflikt, hvis dette
er ngdvendigt.

Vi bestraeber os pa at skabe laeringsmiljger af hgj kvalitet, som understatter barnets og
gruppens kropslige, sociale, emotionelle og kognitive laering og udvikling. Dette sker
gennem paedagogiske overvejelser, hvor viden om bgrnegruppens behov og bgrnenes
perspektiv inddrages til arbejdet med leeringsmiljgerne. (I afsnittet Barneperspektivet
@stbyens Dagtilbud kan | leese mere om dette) Vi har fokus pa leeringsmiljget og
systematiske evalueringer pa vores personalemgader, hvor vores faglige refleksioner

spiller en stor rolle for det fremtidige arbejde med leeringsmiljgerne.

Vi tilretteleegger det paedagogiske lzeringsmiljg, sa det inddrager hensynet til
barneperspektivet, deltagelse, bagrnefeellesskabet, bgrnegruppens sammenseetning og
barnenes forskellige forudsaetninger. For os er det vigtigt at barnene er aktive deltagere i
hverdagen. Det vil sige, at de er medspillere og indgar aktivt i de barnefeellesskaber de er
en del af. Vores aktiviteter er bestemt af overordnede temaer, bl.a. arstiderne og
barnenes lege. Vi stgtter op om bgrnenes udvikling, hvad enten det er i gruppen eller i

forhold til deres egne kompetencer og naermeste udviklingszone.

Det paedagogiske personale arbejder med en klar rollefordeling i vores planlagte
vokseninitierede aktiviteter, da dette skaber det bedste laeringsrum med naerveerende
voksne. Vi er meget opmaerksomme pa, at barnet fgler sig tryg og at det har en
tilknytning til en neerveerende voksen. Dette saledes barnet kan trives, leere og udvikle sig
pa den mest positive made. Derfor har vi meget fokus pa, at tilknytningen og

interaktionen mellem barnet og den voksne, er af hgj kvalitet. En tryg tilknytning er sat pa



vores dagsorden lige fra barnet starter i vores vuggestue. Tilknytningen udvikles bade i
vores planlagte paedagogiske aktiviteter og rutinesituationer i lgbet af dagen. Det som
oftest opleves som rent praktiske forlgb, og som blot bliver betragtet som en overgang
mellem aktiviteterne, er med naerveerende voksne, et leeringsmiljg med mulighed for
leering og der hvor udvikling skabes. Hvis den voksne blot vil have situationen overstaet,
forsvinder leeringsmuligheder med hensyn til omsorg, neerveer, talmodighed, lzering,
udvikling m.m. Derfor husker vi os selv pa, at vi skal vaere naerveerende overfor bgrnene.
Dette kan under sygdom og ferie veere sveert, hvorfor det er en tilbagevendende dialog,
som vi i @stbyens Dagtilbud har vores opmaerksomhed rettet mod. Der skal simpelthen
veere tid til hvert enkelt barn, hvilket betyder, at vi efter bedste evne ma organisere os ud

af situationer der kan veere sveere.




Eksempel pa leeringsmiljger hele dagen i @stbyens Dagtilbud:
Laeringsmiljg fra kl. 06 — 17
Daglige rutiner i vuggestuerne:

Morgenabning og tidlig formiddag

Det er vigtigt at barnene far en god start pa dagen, nar de mgder ind i vuggestuen om
morgenen. Vi ggr alt for at tage godt imod bgrnene, og vi hjeelper med at fa sagt farvel til
foraeldrene pa en god made. Hvis bgrnene ankommer i tidsrummet 6-7.30, tilbydes de
morgenmad. Efter morgenmaden er der mulighed for leg af forskellig art, som de voksne

hjeelper og guider bgrnene i.

Farst pa formiddagen deles bgrnene op i deres grupper og gar pa egne stuer, hvor vi
spiser formiddagsmad, som bestar af frugt og boller. Vi holder samling med bgrnene,
hvor vi synger og forteeller historier. Derefter bliver formiddagen brugt pa leg pa
legepladsen, ture i neeromradet, kreative aktiviteter mm. Bgrnene deles i starre eller
mindre grupper alt efter aktivitet og barnegruppens behov. Vi bestreeber os pa, at

barnene kommer ud at lege mindst en gang i lgbet af dagen.

Frokost

Sidst pa formiddagen samles alle bgrn og voksne pa stuen, hvor vi hjeelper barnene med
fingervask, inden de skal til bords. Alle har faste pladser og bordene er mixet med store
og sma, da vi gnsker at de sma skal kunne spejle sig i de store, og mulighed for et godt
socialt samspil. Vi gver selvhjulpenhed, bordskik og samtale under maltidet. Vi snakker

med bgrnene om, hvad det er de spiser og vi opfordrer dem til at smage pa al maden.

Efter frokosten skal bgrnene pa badeveerelset og have skiftet ble. Badeveerelsestiden er
et vigtigt leeringsrum for bgrnene. Vi har teet barn/voksen kontakt til hvert enkelt barn. De

store gver selvhjulpenhed i form af tgj af og pa, toilet/potte treening og fingervask.
Eftermiddag:

Efter barnenes middagslur spiser vi eftermiddagsmad som bestar af frugt og brad.
Herefter leges der pa stuen eller legepladsen indtil bagrnene bliver hentet i Igbet af

eftermiddagen. Nar foraeldrene kommer for at hente, bestraeber vi os pa, at der skal veere
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tid til at fa fortalt om barnets dag, givet relevante beskeder og fa sagt farvel og pa gensyn
til bade bgrn og foreeldre.

Daglige rutiner i bgrnehaven:

Nar vi abner om morgenen, er det vigtigt for os, at alle faler, at der er tid til at blive taget
godt imod. Vi bestreeber os pa at gare morgenstunden til en tryg og rolig stund, hvor alle
far en god start pa dagen. Vi tager imod beskeder fra foreeldrene og hjeelper bgrnene
med at fa sagt farvel. Nogle bgrn gar selv i gang med at lege, andre bgrn har brug for at
hjeelp til at komme i gang med for eksempel en aktivitet, hgjtlsesning, eller til at finde
nogen at lege med.

Hver formiddag har stuerne samling. Dette for bade at skabe en hyggestund hvor vi
spiser bragd og frugt, og samtidig for at skabe et leeringsrum. Vi lzerer at lytte til hinanden
og vente pa tur. Vi synger og forteeller hvad vi har oplevet. Samlingen giver desuden
barnene et overblik over dagen, sa de ved hvad der skal ske.

Formiddag

| formiddagstimerne gar vi i gang med aktiviteter. Det kan vaere planlagte aktiviteter eller
spontane aktiviteter hvor vi griber og har gje for bgrnenes ideer og det de er optagede af.
Desuden vaegter vi at bruge naermiljget, eksempelvis tur til stranden eller tur til
biblioteket.

Vi evaluerer som udgangspunkt pa aktiviteterne, sammen med bgrnene. Det er vigtigt for
os at hgre hvordan bgrnene har oplevet et projekt, og hvad de ikke kunne lide, og hvad
de mente var det sjoveste. Vi har fokus pa at dele bagrnene op i mindre grupper, for at
give mulighed for ro og fordybelse. Ved at dele bgrnene op, kan vi tilpasse aktiviteten til

barnets alder og kompetencer.

Frokost

Nar det er frokosttid, hjeelper bgrnene med at gare klar til dette fx ved at deekke bord
m.m. Vi har fokus pa, at det skal vaere rart og trygt at spise pa den enkelte stue, sa vi
snakker, smager, lugter, maerker og prgver os frem. Under spisesituationerne har vi fokus
pa turtagning, og vise hensyn til hinanden. Vi ser spisesituationen som et vigtigt
laeringsrum, hvor vi har fokus p4, at der er en god atmosfaere og hvor alle bgrn bliver set

og hart.
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Efter frokost

Nogle bgrn bliver puttet og resten af bgrn og voksne gar som udgangspunkt, altid ud pa
legepladsen uanset vejret. | garderoben stgtter vi bgrnene i selv at tage taj pa, ved at
guide og hjaelpe barnet. Vi opfordrer ogsa bgrnene til at hjeelpe hinanden og herved

udvise omsorg for hinanden.

@stbyens Dagtilbud har nogle sk@nne legepladser, med mange sma kroge med mulighed
for fordybelse og motoriske udfordringer. Legene foregar pa tveers af stuer, saledes at

store og sma kan lege sammen og kan danne nye relationer.

Eftermiddag og lukning

Vi spiser eftermiddagsmad stuevis, maltidet bestar af en form for brad, samt frugt eller
grent. Herefter leges der enten ude eller inde. Nar foreeldrene henter barnet, vaegter vi
kommunikationen hgijt. Det er vigtigt at foraeldrene hgrer om deres barns dag i
barnehaven. Vi skriver lidt om dagens indhold pa tavlen pa den enkelte stue, til tider
laegger vi billeder pd AULA, da dette giver foreeldrene mulighed for at snakke med deres

barn om dagen i bgrnehaven.

Hver maned laver vi stuevis en manedsplan, som foreeldrene far. Herved far bade barn
og voksne et overblik over planlagte aktiviteter, som alle kan snakke om f@r og efter.
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Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

Et godt samarbejde mellem foreeldre og psedagoger er en af de vigtigste faktorer for, at
barnet oplever sin tid i vuggestuen eller bgrnehaven som positiv og tryg. Vi har valgt at
have foreeldresamarbejde som vores indsatsomrade. Det betyder at vi har ekstra fokus
pa det gode foreeldresamarbejde. Vi ser vores foraeldre som en ressource og vores
samarbejde som det vigtigste for at skabe et trygt barnemiljg, hvor der er mulighed for

leering og udvikling.

Paedagogerne og foraeldrene i @stbyens Dagtilbud har hver isger en unik viden om,
hvordan barnet trives, udvikler sig og leerer. Det har stor betydning for barnet, at vi deler
den viden - bade i opstartsfasen, men ogsa lgbende gennem barnets tid i daginstitution.
Det handler om at vi sammen er nysgerrige pa, hvad der er vigtigt for barnet, en
nysgerrighed, som foraeldre og personale kan tage udgangspunkt i, nar de fx arbejder
med at understgtte barnets laering, udvikling og trivsel. Det kan ogsa handle om at tale
sammen om eventuelle udfordringer, som barnet har i hjemmet eller i institutionen, som
det er vigtigt, man tager sig af, i faellesskab. Nar vi deler vores viden, er det med til at give

barnet en sammenhaengende hverdag, der skaber tryghed og trivsel.

Der er flere forudseaetninger for at vi kan skabe en vellykket dialog mellem foraeldre og
paedagoger. For det fgrste, at vi er bne over for hinandens perspektiver. For det andet er
det vigtigt, at vi sikrer os ikke at tale forbi hinanden — noget, som let kan ske, fordi vi kan
have forskellige stasteder og perspektiver pa barnet og barnegruppen, men ogsa mange
forskellige opfattelser af, hvad fx leering, skoleparathed og sproglig udvikling er. Derfor er
det vigtigt, at vi sammen skaber et feelles sprog som afsaet for en god dialog og

vejledning om barnets trivsel, udvikling og leering. For at fastholde den gode dialog,
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organiserer vi os i @stbyens Dagtilbud saddan i dagligdagen, at vi prioriterer

foreeldresamarbejdet og den daglige dialog (se leeringsmiljger 6 -17).

Dialogen og vejledningen i hente- og bringesituationen er vigtig for os og vi sgger altid for
at der er mulighed for at have personlig kontakt med forzeldrene og at foraeldrene kan fa
den teette, Igbende dialog med det psedagogiske personale.

Den daglige dialog er med til at fa et feelles stasted og en feelles forstaelse og opstar der
misforstaelser i kommunikationen, saetter vi altid tid af til et mgde, sa vi sammen kan
finde frem til et feelles mal og samarbejde om barnet. Vi prioriterer, at der altid er
mulighed for at tage et mgde, hvis enten foreeldrene eller paedagogerne mener at der er
behov for det. Udover den daglige dialog, har vi i @stbyens Dagtilbud indlagt faste mgder,
hvor foraeldrene og paedagogerne samarbejder om barnets laering, udvikling og trivsel.

Vuggestue:

Opstartssamtale tidligst 14 dage inden opstart. Deltagelse af personale fra stuen,

ressourcepaedagog og foreeldre.

3 maneder efter start. Deltagelse af personale fra stuen og foraeldre. Ressourcepaedagog

deltager efter behov.
Derudover samtaler efter behov.

Vuggestue til bgrnehave: ca. 14 dage inden opstart. Personale fra henholdsvis

vuggestue, bgrnehave og foreeldre. Ressourcepaedagog deltager efter behov.

Bgrnehave:

Samtaler efter behov. Deltagelse af personale fra stuen, foraeldre og evt.

ressourcepaedagog. Personalet er saerlig opmaerksom ift. behovet for samtale.

Overlevering mellem bgrnehave og skole. Ved behov deltager foreeldre.
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Vi ser foreeldrenes ressourcer og engagement som en styrke til samarbejdet om de
feellesskaber deres barn er en del af. Vores foraeldre engagerer sig i feellesskabet
omkring deres barn og omkring det der sker i @stbyens Dagtilbud. Foraeldrebestyrelsen
afholder arrangementer, der afholdes arbejdsdage, foreeldremgder mm. Det mener vi er
med til at skabe et steerkt samarbejde, sammenhold og en feellesskabsfglelse. Vi mgdes i
en kontekst, der giver mulighed for en anden form for dialog mellem paedagoger og
foreeldre. En dialog der ikke kun omhandler barnet, men en dialog hvor vi leerer hinanden
at kende pa en ny made. Dette mener vi er en styrke, nar vi skal samarbejde om barnet i

andre situationer.
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Barn i udsatte positioner

“En tidlig investering er en god investering”

Samfundet er i dag praeget af, at man skal kunne bega sig i mange forskellige sociale
arenaer. | disse arenaer er forskellige normer og regler geeldende, og mestrer man ikke at
navigere i dette, er man i fare for at blive ekskluderet. Det er derfor vigtigt, at vi arbejder
med at stgtte barnet i dets trivsel, udvikling og lsering og laere barnet at mestre de mange
forskellige arenaer. | @stbyens Dagtilbud arbejder vi med inklusion, i et teet samarbejde
med de ansatte og vores ressourcepaedagoger i begge huse, for at sikre tidlig indsats, sa
alle barn fagler sig som en vigtig del af feellesskabet. Vores paedagogiske syn er
ressourceorienteret, ikke et fejlfinderssyn. Hvad kan barnet lige nu og hvordan statter vi

barnet i at udvikle sig.

Den negative sociale arvs psykologiske karakter kan vise sig ved intellektuelle, emotionelle
og sociale vanskeligheder. Det er derfor vigtigt at vi ser efter muligheder gennem bevidst
fokusering pa styrkelse af den enkeltes barns laering, udvikling og trivsel, hvorved barnets
kompetencer og de sociale omgivelser fremmes og risikoen for marginalisering mindskes.
Vi arbejder med anerkendende paedagogik og har fokus pa hvordan forskellighed kan
veere en styrke. Vi er opmaerksomme pa, at de udsatte barn ofte kommer fra forskellige
miljger og har forskellige forudseetninger for deltagelse i de paedagogiske aktiviteter og
leeringsmiljger som vi tilbyder. Vores arbejde er at se hvad det enkelte barn, i samspillet
med gruppen, har brug for, for at styrke barnets sociale relationer, laering og skabe et rigt

og aktivt leeringsmilja.
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For at yde den bedste indsats for det udsatte barn er samarbejdet, det forebyggende
arbejde og en tidlig indsats vigtig. Her er der bade tale om det tvaerprofessionelle
samarbejde med PPR, sagsbehandlere m.m., samarbejdet med foraeldrene og personalet
imellem. Vi vaegter meget at have en teet og tillidsfuld daglig dialog med hinanden og med
foreeldre, da god kommunikation, ofte er med til at fa en feelles forstaelse for hvordan vi
bedst muligt styrker barnets kompetenceudvikling og ressourcer. Det er vigtigt for os at alle
barn faler sig anerkendt for hvem de er, fgler sig veerdifulde og fgler at de bidrager til
feellesskabet. Uanset hvilken baggrund, udviklingsniveau eller kultur de kommer fra.
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Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

¢

Den gode overgang fra bgrnehave til skole

Vi kalder vores eeldste barn for storebagrnsgruppen. Vi gnsker at have sa lidt fokus verbalt
pa at bgrnene "snart” skal i skole sa de i stedet gver og traener deres feerdigheder pa en
sjov og legende made med udgangspunkt i deres bgrnehaveliv.

Vi gnsker at udfordre bgrnene ved at skulle veere sammen med andre jeevnaldrende, som
de ikke har en relation til. Bgrnene far her muligheden for at gve sig i at veere nysgerrig pa
egne og andres greenser. Bgrnene gver sig i at tilsidesaette egne behov for at kunne indga
i bgrnefeelleskaber som er uvante og har nye krav til dem.

Vi arbejder med farskolematerialet som er tilrettelagt af de ansatte pa stuerne, som
understgtter alle leereplanstemaerne sa vi sikrer en progression i barnets udvikling frem til
skolestart.

Personalet har her mulighed for at spore sig ind pa det enkelte barns kompetencer og
udfordringer, og justerer aktiviteter og indhold sa alle kan fglge med og har mulighed for at
opleve succes. Vi oplever at bgrnene pa dette tidspunkt er meget motiverede og
nysgerrige pa ny leering/nye oplevelser. Vi oplever generelt bgrn som er deltagende og
positive overfor nye udfordringer og krav som de bliver mgdt med.

Vi har et godt samarbejde med omradets skole (limfjordskolen samt andre relevante
skoler. Fra august og frem til farskole start "laner” vi to voksne fra Limfjordsskolens SFO,
en i hvert hus. De er en del af personalet omkring "storbagrnsgruppen”. Dette samarbejde
bidrager til "den rgde trad”, styrker overgangen og vidensdelingen de forskellige
personalegrupper imellem. Det giver samtidig bgrnene tryghed at der er personale i

farskolen, de kender.

Fra september og frem til farskolestart har vi en gang (a 2 timer) ugentligt besgg af en
barnehaveklasseleder fra Limfjordsskolen hvor der bliver lavet aktiviteter (Hop om bord)

sammen med bgrnene, af skolelignende karakter
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Inddragelse af lokalsamfundet

Vi er sa heldige at vores institutioner ligger teet pa vandet i naturskanne omgivelser. Vi har
ogsa let adgang til skoven. Vi bruger naturen, vandet og skoven som et leeringsmiljg. Vi
kan leerer bgrnene omkring div. planter, insekter, dyr og alt det naturen ellers tilbyder af
speendende laering.

| @stbyens Dagtilbud bruger vi bl.a. den lokale kirke ved juletid. Der synges salmer og vi
hgrer juleevangeliet.

Vi benytter os ogsa af kommunens kulturelle tilbud sa som teater, biograf, og bibliotek
m.m. Derudover bruger vi stederne i lokalsamfundet som laeringsmiljger og arbejder
efterfglgende videre hjemme i bgrnehuset for at drage sammenhaeng mellem bgrns
miljger.

Vi samarbejder med vores lokale plejehjem Bangs Have. Der er ugentligt faste vinkedage,
hvor vuggestuen og bagrnehaven pa skift gar til plejehjemmet, hvor de vinker ind ad alle
vinduerne og synger enten ude i gardhaverne eller i feelleslokalet indenfor. Ambitionen er
at mgdet mellem generationerne bliver en integreret del af hverdagen, hvor vi besgger
hinanden ofte, bade til planlagte aktiviteter og traditioner, men ogsa spontant i hverdagen.
Det giver god mening at bringe bgrn og eeldre sammen, og nar vi har et kontinuerligt
samarbejde med plejehjemmet, bliver barnene vant til beboere pa plejehjemmet, og pa
den made vil det blive helt naturligt for alle parter at veere sammen.

Som pa andre plejehjem er en del af beboerne meget svage og nogle har
demenssygdomme. De har ingen mulighed for at indga i personlige relationer med
barnene, for de kan ikke genkende dem eller huske dem fra den ene gang til den anden,
men de aeldre far noget ud af den spontanitet og livsgleede, som der er i samvaeret. Nar
barnene er pa plejehjemmet, ser man bade glaede og genkendelse i deres ansigter. Vi
mener det er vigtigt, at samvaeeret sker i respekt for bade bgrnenes og beboernes behov.
Der er ikke nogen, som bliver patvunget et selskab, de ikke har lyst til. Det geelder bade

barn og eeldre.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja

Barnene i @stbyens Dagtilbud ses som aktive medskabere af deres egen laering og udvikling, i
rammer som vi voksne er ansvarlige for. Vi ser bgrnenes bidrag som vaesentlige og vigtige
elementer i vores paedagogiske arbejde — bade nar vi taler om planlagte aktiviteter, legen og

vores rutinesituationer.

Det er vigtigt at vi hele tiden vurderer bgrnemiljget i et barneperspektiv, der passer til barnets
modenhed og alder. Vi har fokus pa det fysiske, psykiske og aestetiske bagrnemiljg og det er
tilbagevendende punkter pa vores personalemgder. Barnets trivsel er afgarende, for at kunne

leere og udvikle sig.

Det fysiske og eestetiske arbejdsmiljg
Vi er bevidste om vigtigheden af det fysiske og aestetiske bgrnemiljg. Det kommer bl.a. til
udtryk ved at vi tilpasser indretningen, til at understgtte vores aktiviteter og barnegruppe, sa de

fysiske laeringsmiljger bliver synlige og giver mulighed for laering og udvikling.

Vi skaber og tilpasser de fysiske rammer efter det paedagogiske mal. Samtidig indretter vi
laeringsmiljger, som kan eaendre karakter efter b@rnenes interesser, sa det skaber

genkendelighed, fordybelse og tryghed.

Det psykiske arbejdsmiljg

| det psykiske miljg tilrettelaegger vi arbejdet med bgrnene i sma grupper, sa der er plads og
rum til at det enkelte barn kan trives og udvikles. Vi er opmaerksomme pa den anerkendende
tilgang til hinanden, den gode kommunikation og dialogen mellem os. Vi er bevidste om vores
rolle som medskaber til et godt miljg, hvor man som barn, foraeldre og ansat faler sig

velkommen og set.

Vi samarbejder med foraeldrene om deres barns psykiske udvikling. Vi viser respekt for, at det
er deres barn og dem der kender barnet bedst. Ofte ved de, nar barnet sendrer adfeerd fagr os
eller reagerer pa noget der kan pavirke barnets psyke. Vi orienterer dem om, at vi ser og

samarbejder med deres barn i en anden relation og kontekst end hjemmet, og det kan betyde

vi ser noget andet.
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

For at sikre at udfgrelsen af de 6 leereplanskompetencer kommer i spil i hverdagen, er
organisering og struktur en vigtig del af forarbejdet. Der bliver, i @stbyens Dagtilbud, lagt
veegt pa at der er tid til at arbejde med planleegningen og udarbejdelsen af mal og tid til at
evaluere pa forlgbet efterfalgende. Malene indarbejdes i de peedagogiske aktiviteter og

projekter.

Vi ved, har det bedste muligheder for at udvikle sig gennem ro, efterteenksomhed og
fordybelse og gerne i sma grupper. Vi arbejder derfor meget malrettet med at strukturere

aktiviteter og ture i mindre bgrnegrupper.

Barn leerer ved efterligning af andre barn og voksne og ved aktivt at veere sammen med
andre bgrn og voksne. Vi laegger derfor stor vaegt pa gensidig respekt mellem bgrn og
voksne og at udvekslingstonen skal veere anerkendende og stemningen lys og preaeget af

flowoplevelse.

Vi arbejder med bagrnenes medbestemmelse dvs. falger de ideer der opstar i
barnegrupperne og som bgrnene interesserer sig for i gjeblikket. Vi bruger det barnet er
optaget af som afsaet for at understatte barnets laering, nysgerrighed og lyst til at udforske

verden. Der veegtes derfor fleksibilitet i den daglige planlaegning.

Vi har ogsa fokus pa husets leeringsmiljger. Hvad har barnet behov for at laere? Tilbyder
huset det? Skal vi lave om pa noget i huset, sa vi kan understgtte barnets leering bedre?
Vi diskuterer og reflekterer over hvornar der opstar laeringsmuligheder og om hvordan vi
udnytter dem. At se barnets udvikling handler om at se, anerkende og forsta det enkelte
barn ved at veere opmaerksom pa, hvor barnet er i sin udvikling og hvad barnet har behov

for.
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Alsidig personlig udvikling

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og
nysgerrighed, sa alle bagrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed og
prioritering.

Alsidig personlig udvikling
De relationer barnet indgar i, er med til at forme hvem barnet er og hvem det bliver.
Forskning dokumenterer, at det har betydning for barnets personlige udvikling, at voksne

engagerer sig i og mgder barnet som den person, det er.

Barnets alsidige personlige udvikling heenger teet sammen med, at voksne anerkender
dets ret til at blot at veere og at barnet har veerdi i sig selv — som det er. Barndommen er
ikke bare en forberedelse til fremtiden. Nuet i barnets liv har en egen betydning, hvor det

handler om at, at barnet skal leere sig selv at kende gennem stabile og trygge relationer.

Barnets vej til en personlig udvikling, der er karakteriseret ved tryghed, sikkerhed og
selvveerd, gar gennem sikker tilknytning. Et lille barn skal kunne knytte sig til stabile
omsorgspersoner, som giver det fysisk og emotionel omsorg, er sensitive over for barnets
udtryk og behov, er interesserede i at leere det at kende som person og statter barnet i at

falge dets interesser.
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Med afseet i forskningen peges der pa tre laeringsomrader, som de vaesentligste at arbejde
med i dagtilbuddet, for at understgtte barnets alsidige personlige udvikling.

Leeringsomraderne er:

< Barnets selvveerd

« Barnets kendskab til sig selv som person

+ Barnets engagement og opmaerksomhed

Barnets selvvaerd

Selvveerd handler om, at man fgler sig vaerdifuld som person og stoler pa sig selv. Det
betyder, at man grundlaeggende faler sig god nok, som den man er, uafhaengigt af hvad
man gar, eller hvordan man preaesterer i en konkret situation. Forskning viser at selvveerdet
grundleegges i de tidlige barneér. Et barn med selvveerd har en grundleeggende tro pa, at
det harer til i de sammenhaenge, det indgar i. Det har en tryghed i sig selv, der betyder, at
det ogsa kan indga trygt i relationer med andre.

Et barn med hgijt selvveerd kan fx veere karakteriseret ved at vise gleede ved sig selv og
andre, turde prgve nye ting, have lyst til at undersgge og ga pa opdagelse, kunne traeffe
valg, udtrykke hvad det vil, omtale sig selv som "jeg” og kunne handtere afvisning.

| rollen som barnets omsorgspersoner i dagtilbuddet har vi en vigtig funktion i at udvikle
barnets selvveerd.

Barnet udvikler selvveerd gennem en sikker base (det at have tilknytning til neere omsorgs-
personer) og gennem oplevelsen af at veere veerdsat. Omvendt vil oplevelser, hvor barnet
faler, at det ikke ses, ikke respekteres eller vurderes negativt, kunne bidrage til at skabe

lavt selvveerd.
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Barnets kendskab til sig selv som person.

Barnets kendskab til sig selv som person handler om, at det kan genkende egne faglelser
og give udtryk for sine behov, og samtidig forstar, at andre har falelser og behov ligesom
det selv.

At kende sig selv som person er en forudseetning for at kunne have empati. Forskning har
vist, at nar barnet selv kan gare, fale eller teenke noget, kan det deltage i det, andre gar,
faler eller teenker. Barnets evne til at forstd andre afhaenger altsa af dets egen udvikling.
Der er forskning der peger pa, at de barn, der tidligst udvikler evnen til selvbevidsthed,
ogsa er de bgrn, der tidligst udviser social adfeerd over for andre mennesker.

Kendskabet til sig selv udvikler barnet gennem sine erfaringer fra samspillet med
naerveerende omsorgspersoner. For at barnet skal leere sig selv og sine fglelser at kende,
er det vigtigt at vi spejler vore fglelser, det vil sige viser det, at vi ved, hvordan det har det -
og behandler det som et individ, der opfatter verden pa sin egen made og drives af egne

tanker, falelser og gnsker.

Barnets opmeerksomhed og engagement.

At barnet er opmaerksomt og engageret, er her overskriften for, at det kan fokusere og
fastholde sin opmaerksomhed. Man kan ogsa tale om barnets 'rettethed’. Det er ikke
tilfeeldigt, hvad eller hvem barnet retter sin opmaerksomhed imod.

Det er vigtigt, at barnet far muligheder for at fokusere pa og udvikle det, det er engageret i,
og sammen med andre bgrn og voksne kan forfglge ideer og skabe projekter. Nar barnet
oplever engageret, feelles opmaerksomhed om noget sammen med andre bgrn og voksne,
udvikler det sin egen, fokuserede opmaerksomhed. | den feelles opmaerksomhed tilegner
det sig ogsa viden og faerdigheder og far kendskab til den kultur, det lever i. At kunne
engagere sig og straebe efter noget er vaesentlige aspekter af barnets trivsel. Ifglge

forskningen kan man se, at barnet er engageret, nar:

% Barnet er en aktiv bidragsyder fx til lege.

% Barnet deltager i kommunikationen med andre bgrn og voksne.

« Barnet udforsker sine omgivelser.
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Det er ogsa tegn pa, at barnet har udviklet opmaerksomhed og engagement, nar det er
opsggende over for andre og indgar i engagerede samspil med andre, og nar det i
stigende grad samarbejder, fx i lege med roller, konstruktionslege, spil eller praktiske
opgaver.

Opmeerksomheden og engagementet kan ogsa veere rettet mod ting eller egne aktiviteter.
Det er vigtigt at have gje for, at det barn, der virker "uopmeerksomt”, maske i virkeligheden
bare har sin opmaerksomhed rettet mod noget andet, end det, vi gerne vil have det til. Ved
at tage afseet i det, barnet selv er optaget af, vil vi kunne se, at det er engageret — alene
eller med andre.

| forhold til barnets opmaerksomhed og engagement har vi fglgende leeringsmal. Malet
eller malene veelges med udgangspunkt i bgrnenes alder samt analysen af bgrnegruppens
leerings- og udviklingsmuligheder.

Hvordan arbejder vi paedagogisk?

< Vi anerkender barnets falelser og giver tid og hjaelp til at barnet forstar og far
mulighed for at regulere sine falelser

% Vi er interesserede i at leere hvert enkelt barn at kende som det saerlige menneske,
det er

% Vi er nysgerrige efter at se barnets initiativer og viser interesse for dem

% Vi ser og inddrager det barn, der ikke af sig selv er opsggende og tager initiativer

< Vi er opmeerksomme pa barnets involvering og medbestemmelse, pa alle niveauer

Hvad kendetegner de fysiske rammer?

< Barnet selv kan na legetgj og materialer

% Barnet kan veere med til at forme det fysiske rum og legemulighederne

< Indretningen gar det tydeligt, hvad barnet ma og kan

< Barnet har et eller flere omrader, der er deres egne, fx et skab, skuffe eller plads

% Barnet har mulighed for at seette spor i institutionen, fx at f& haengt en tegning op

eller plante en plante
% Barnet kan selv tage vand, finde deres ting osv. og dermed opfylde egne behov
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Social udvikling ’

Q0

db'db

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn trives og indgar i sociale faellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Sociale udvikling handler om, at bagrn kan indga i positive relationer med andre bgrn og
voksne. Relationer til andre er en grundlaeggende forudseetning for, at bgrn leerer og
udvikler sig optimalt. Forskningen viser, at socialt kompetente bgrn klarer sig godt i skolen

og i deres videre livsforlgb.

Barn udvikler sociale kompetencer meget tidligt i livet, nar de kommunikerer med
omgivelserne, sprogligt og kropsligt. Udviklingen starter i familien og fortseetter i
dagtilbuddene.

Barn skal have mulighed for at udvikle sig til omsorgsfulde og respektfulde mennesker, der
er i stand til at indga i og skabe neere relationer til andre mennesker. Bgrn skal stgttes i at
danne venskaber og leere, hvordan de vedligeholder venskaber. De skal ogsa laere, hvordan
de bliver en del af og samarbejder i et feellesskab, bade i den lille gruppe og i det starre
feellesskab. For det er i feellesskabet med andre, at bgrn har mulighed for at lege, lgse
opgaver og udforske verden. Det er ogsa i feellesskabet med andre, at barn laerer, at de selv

og andre er betydningsfulde, og at de skal vise respekt for hinanden.

| relationerne til andre, leerer bgrn at give udtryk for deres fglelser og behov, samtidig med
at de leerer at forstd andres fglelser/behov og at respektere forskellighed. Bgrn skal ogsa

leere at seette graenser for sig selv og andre leere at sige til og fra.
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Med afseaet i forskning peges der pa 3 leeringsomrader, som er vaesentlige at vi arbejder med

for at understgtte barns udvikling af sociale kompetencer.
Leeringsomraderne for sociale kompetencer er:

s Empati

% Tilknytning

0,

% Sociale feerdigheder og handlen.

Empati

Barn viser empati, nar de forstar fglelser og falelsesmaessige reaktioner hos sig selv og
andre, og nar de kender deres egne og andres graenser og behov. Det handler om, at barn
kan leve sig ind i en situation og forsta den, og at de pa den baggrund kan forsta, hvilke
rammer og muligheder der ligger i situationen. Fx nar et barn ser et andet barn greede og

forstar, at barnet er ked af det, og derfor viser omsorg for barnet.

Tilknytning

Tilknytning handler om, at barn far positive erfaringer med at indga i relationer, hvor de
oplever, at de harer til. At hgre til handler bade om at hgre til i det faellesskab, men i lige sa
haj grad om at hgre til i den teette relation mellem barn - voksen og barn - barn. Nar bgrn
har positive erfaringer med trygge, tillidsfulde fglelsesmaessige relationer, kan de gve sig i
selv at skabe og vedligeholde teette relationer. Trygge, tillidsfulde relationer og feellesskaber

er forudseetningen for, at bgrn kan fgle og udtrykke empati og respekt for andre.

Vi arbejder mod falgende leeringsmal med udgangspunkt i barnenes alder og pa baggrund

af en analyse af bagrnegruppens laerings- og udviklingsmuligheder
Sociale feerdigheder og handlen.

Sociale feerdigheder handler om, at bgrn er i stand til at vaere en del af feellesskabet, og at
de er i stand til at skabe og vedligeholde feellesskaber med andre. Nar barn har sociale
faerdigheder, kan de skabe og indgd i lege, og de kan samarbejde med andre bagrn om
opgaver og vedligeholde og videreudvikle samarbejdet. Det kan veere samarbejde om alt fra

at leegge puslespil og lave teater til at indsamle og tilberede spiseligt fra naturen.
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Barn udvikler social handlen ved at vaere medbestemmende og have indflydelse pa deres

hverdag. Gennem medbestemmelse og indflydelse lserer bgrnene at tage medansvar, at

samarbejde og at indga i forpligtende feellesskaber. Barn udviser social handlen, nar de

aktivt kan vaere med til at samarbejde om opgaver og handtere konflikter og vise respekt for

forskellighed. P4 den made bidrager dagtilbuddene til, at barn leerer de demokratiske

veerdier at kende, og at de bliver i stand til at handle ud fra veerdierne.

Hvordan arbejder vi paedagogisk?

Vi beneaevner og italesaetter bgrnenes behov og sociale handlinger.

Vi sikrer, at alle bagrn har mindst en teet voksenrelation, og at alle barn far mulighed

for at deltage i dagtilbuddets feellesskaber

Vi er naerveerende og understatter bgrns leg og leering, bade i de teette relationer og i

det starre feellesskab

Vi inddrager bgrnene aktivt i valg, valgmuligheder og beslutninger

Hvad kendetegner de fysiske rammer?

/7
A X4

Rammerne understatter, at vi kan veksle mellem forlab for bade sma og store

bgrnefeellesskaber

Rammerne sikrer plads til, at bgrnene kan veksle mellem individuel fordybelse og

naerhed og feellesskaber om leg og leering

Vi har alsidigt legetgj og udstyr, der gar det muligt for bgrnene at lege bade parallel-

lege, rollelege og sociale lege

Vi har legetgj og udstyr, der lsegger op til, at barnene kan lgse opgaver og udforske

sammen
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Tegn pa leering:

X/
°e

Viser glaede ved at veere sammen med andre bgrn

% Siger andre bgrns navne
% Smiler til andre bgrn ved aflevering

< Viser tegn pa medfalelse

% Danner venskaber

% Legerrollelege

% Hjeelper hinanden

% Deler oplevelser med voksne

% Sgger voksen deltagelse

Metoder og aktiviteter samt det peedagogiske personales rolle:

X4

Rollelege.

L)

X4

Tur i sma og store grupper.

L)

X4

Samling

L)

X4

Laesning og historieforteelling om venskaber

L)
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Kommunikation og sprog '

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Leeringstemaet ’kommunikation og sprog’ handler om at stimulere og understgtte barns
udvikling af talesprog og skriftsprog. Det er vigtigt, fordi gode sprogkompetencer hos bgrn
er en vaesentlig del af fundamentet for, at de klarer sig godt senere i livet.

International forskning viser, at den sproglige udvikling har stor betydning for bgrns
forudsaetninger for at lzere at laese. Barns sproglige kompetencer — bade inden for
talesprog, skriftsprog og lydlig opmaerksomhed — forudsiger nemlig deres senere laese- og
skrivefaerdigheder. Forskningen viser ogsa, at bgrn udvikler centrale faerdigheder inden for

disse sproglige omrader, netop i den periode af deres liv, hvor de gar i dagtilbud.

Et godt sprog er ogsa vigtigt i sociale sammenhaenge. Barn har bedre muligheder for at
blive forstaet og for at kunne kommunikere med andre, hvis de har et rigt og nuanceret

sprog, og hvis de ved, hvordan de skal bruge sproget i forskellige situationer.

En malrettet og tidlig indsats for at stimulere den sproglige udvikling hos bgrn er derfor en
afgerende del af dagtilbuddenes arbejde. Dette arbejde har samtidig et vaesentligt

potentiale i forhold til dagtilbuddenes indsats for at bryde negativ social arv.

Vi har fokus pa tre laeringsomrader, som er vaesentlige at arbejde med i dagtilbuddet, nar vi

skal understgtte bgrns sproglige udvikling. Arbejdet med disse leeringsomrader og de
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paedagogiske principper vil gavne den sproglige udvikling bade hos bgrn med ét sprog og

barn med flere sprog.

De tre leeringsomrader er:

0,

% Sprogbrug

®,

% Lydlig opmeaerksomhed

0,

% Skriftsprog

Sprogbrug.

Laeringsomradet 'Sprogbrug’ handler om, hvordan vi understatter bgrnene i at udvikle
deres talesprog. Talesprog omfatter sprogforstaelse, ordforrad, grammatik og narrative
kompetencer. Sprogbrug omfatter ogsa evnen til at bruge sproget til at kommunikere i

sociale sammenhaenge.

At udvikle talesprog handler bade om at forsta sprog og om aktivt at bruge sproget selv.
Det man kalder hhv. den receptive og produktive del af talesproget. Bgrn udvikler

talesproget lige fra de starter med at pludre og imitere lyde.

Udviklingen af ordforrad indebeerer, at barn begynder at forsta og bruge konkrete ord og
dagligdagsbegreber og senere abstrakte ord og ord med billedlig betydning, fx som i "at ga

pa nale”.

Udvikling af grammatiske kompetencer handler om, at bgrn forstar og selv danner

seetninger.

Seetningerne bliver gradvist mere komplekse jo zeldre bgrnene er — efterhanden med

bgjning i tid og med forskellige led.

Narrative kompetencer er evnen til at kunne forteelle en historie med en begyndelse, en

slutning og en pointe.

Evnen til at bruge sproget i sociale sammenhaenge daekker bade over det lille barns brug
af gestik og fagter og det starre barn, der efterhanden leerer at indga i en samtale. At barn

leerer at indgd i en samtale, indebaerer bl.a. at de forstar princippet med at skiftes til at tale
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og lytte i en samtale. Det indebzerer ogsa, at de kan fastholde det emne, der bliver talt om,
forst i kortere og siden i laeengere tid. Desuden handler evnen til at bruge sproget i sociale
sammen- haenge om, at barn udvikler evnen til at kunne tilpasse det, de siger, og
maengden af information til lytterens perspektiv og til sociale forventninger.

Lydlig opmarksomhed.

Leeringsomradet 'Lydlig opmaerksomhed’ handler om, at barn udvikler evnen til at kunne
hgre, genkende og bearbejde lyde. Det kan fx vaere at kunne hgre, at to ord rimer, eller at
to ord begynder eller slutter med samme lyd. Til at starte med udvikler bgrn blot
forudsaetninger for lydlig opmaerksomhed. Det er bl.a. at kunne forbinde bestemte lyde
med bestemte ting - fx at lyden "vov-vov” hgrer til hunden. Senere udvikles den egentlige
lydlige opmeaerksomhed hos bgrnene, hvor de bliver opmaerksomme pa ords lydlige form
og kan manipulere med den og bearbejde stadigt mindre lydenheder — farst ord, sa
stavelser og til sidst enkeltlyde.

Den lydlige opmaerksomhed har betydning for den senere leeseindleering — det er en del af
det, man kalder tidlige lsese- og skriveforudsaetninger. Forskningen viser, at en god lydlig
opmeerksomhed hos bgrn gar det lettere for dem at forbinde lyd og bogstav og dermed at
laere at leese og stave. Den lydlige opmaerksomhed er derfor et afgarende leeringsomrade

at arbejde med.
Skriftsprog.

Leeringsomradet 'Skriftsprog’ handler om, at bgrn udvikler en forstaelse af og viden om
skriftsproget, og at de selv aktivt begynder at bruge og lege med skriftsproget. Det

indebeerer bl.a., at de arbejder med at skrive enkelte bogstaver og med tidlig skrivning.

Forskning viser, at bgrns kendskab til skriftsproget har stor betydning for deres senere
leeseindleering. Arbejdet med at styrke tidlige leese- og staveforudsaetninger har desuden et

seerligt potentiale i forhold til dagtilbuddenes indsats for at bryde negativ social arv.

Barnene skal helt overordnet udvikle en forstaelse af, hvad skriftsproget kan bruges til.

Desuden skal de lzere, at vi pa dansk skriver fra venstre mod hgjre og oppefra og ned. De
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skal kunne orientere sig i bgger, og de skal kende til ord, der relaterer sig til skriftsprog (fx

'bog’, 'forfatter’, 'bogstav’ mm:.).

Barnene skal ogsa udvikle en forstaelse af, at der er forskel pa ord og billeder, bogstaver
og tal. Med tiden skal de opna kendskab til bogstaver og til, at lyd og bogstav haenger

sammen.

Vi arbejder mod fglgende leeringsmal med udgangspunkt i bgrnenes alder og pa baggrund
af en analyse af bgrnegruppens laerings- og udviklingsmuligheder:

Hvordan arbejder vi paedagogisk?
% Vi planlaegger og reflekterer over det sproglige lseringspotentiale i vores aktiviteter

% Vi arbejder bevidst med at udnytte potentialet for sproglig laering i rutiner, leg og

spontant opstaede situationer

< Vi er opmeerksomme pa det sprog, vi som voksne bruger i hverdagen og bruger et

rigt og varieret sprog overfor bgrnene
% Vi forholder os lgbende til, hvor det enkelte barn er i sin sproglige udvikling
< Vi bade udfordrer bgrnene og lader dem gve det, de kan.
Hvad kendetegner de fysiske rammer?

%+ Skriftsproget er synligt i institutionen, og vi viser, det har betydning. Fx haenger

alfabetet fremme, og der er plakater med tekst.

% Dokumentation, meddelelser samt korte beskrivelser og billeder af dagens

aktiviteter haenger i bgrnehgjde.

% Bager er tilgeengelige og gjort spaendende og attraktive for bgrnene fx ved at stille

udvalgte bgger frem, sa bgrnene kan se forsiden.

< Bogvalget er velovervejet, sa det understatter alle de tre laeringsomrader inden for

sproglig udvikling.
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Tegn pa leering:

% Danner seetninger

< Gar i dialog med de voksne og andre bgrn

% Kan rim og remser

% Deltager aktivt i aktiviteter

% Kan forteelle historier

% Forseetter sprog aktiviteter i deres lege

% Kan synge og lave de sanglege de er praesenteret for

++ Dialog imellem bgrnene under le
g

Metoder og aktiviteter samt det paedagogiske personales rolle:

% Samling

% Spil

% Sanglege

% Rim og remser

% IPad

% Daglig dialog med bgrnene om deres oplevelser og hverdag

+ Dialogisk laesning



Krop, sanser og bevaegelse ’\

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Arbejdet med krop sanser og beveegelse handler om at understatte bgrnene i at forsta og
mestre deres krop, og om at udvikle deres motorik, sanser, udholdenhed, styrke og

koordination.

En reekke forskningsresultater dokumenterer en sammenhaeng mellem fysisk aktivitet og
leering og at fysisk aktivitet kan understgtte mental og fglelsesmaessig udvikling.

Studier viser, at bgrns kropslige kompetencer spiller en rolle for, hvordan bgrnene oplever
sig selv og for deres identitetsdannelse, og at barns motoriske udvikling har en vaesentlig

betydning for deres alsidige udvikling og livskvalitet.

Paedagogisk arbejde med bevaegelse og motorik har positive virkninger, i forhold til
barnenes sociale kompetencer, nar arbejdet med krop og beveegelse er tilrettelagt pa en
made, hvor alle bgrn inkluderes, leger og er i kontakt med hinanden. Gennem arbejdet
med krop og beveegelse bliver barnene opmaerksomme pa deres egne og andres kropslige
reaktioner. Det er med til at udvikle bgrnenes evne til at forsta og respektere bade sig selv

0g andre.
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Vi fokuserer pa tre omrader, som deekker veesentlige dele af arbejdet med krop og

beveegelse:
% Motorik og sanser

% Fysisk udholdenhed, styrke og kropsmestring

®,

< Kropsforstaelse

Motorik og sanser

Udviklingen af bgrnenes sanser og motorik haenger teet sammen. De vigtigste sanser for

den motoriske udvikling er:

Labyrintsansen, der registrerer hovedets bevaegelse i forhold til tyngdekraften, og som har

stor betydning for vores samlede balance.

Muskel-/ledsansen, der registrerer spaendinger i muskler og sener og bruges til at
finjustere alle beveegelser, s& man bruger lige preecis tilstreekkelig muskelkraft til at

gennemfgre bevaegelsen. Dette kaldes tonus.

Folesansen, der registrerer kulde, varme, overflader, ubehag og velbehag. Fglesansen
sidder overalt pa huden og pa overfladen af de fleste slimhinder, og har betydning for

oplevelsen af bergring, tryk, temperaturer og den samlede kropsbevidsthed.

Barnenes grundmotoriske udvikling bringer det nyfgdte barn fra en liggende position til at
kunne kravle og ga. Bgrn udvikler en raekke grundbevaegelser: Krybe, kravle, ga, labe,
hoppe, springe, hinke, snurre, trille, svinge, gynge, vippe, balancere, klatre, traekke,
skubbe, kaste og gribe. Grundbevaegelser er ens for alle bgrn til alle tider og pa tveers af
geografi, men ikke alle bgrn mestrer grundbeveaegelserne i samme raekkefglge og i samme

grad. Den motoriske udvikling i 0-6-arsalderen kreever gentagelser og alsidighed.
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Fysisk udholdenhed, styrke og kropsmestring

Barn bliver fysisk udholdende, nar de udfordrer deres kredslgb, puls og andedreet, og de
udvikler og styrker deres muskler ved at bruge deres forskellige muskelgrupper gennem
alsidige bevaegelsesaktiviteter. Studier relaterer fysisk aktivitet, fysisk udholdenhed og

styrke til barns opmeerksomhedsevne og evne til at huske.

Barn mestrer kroppen, nar de kan lave tilsigtede beveegelser. Nar barnet fx kan lgfte en
kop med vand med praecis sa meget kraft, at vandet ikke skvulper over. At leere at mestre
sin krop kraever gentagelser. Derfor er det vigtigt at give god tid til at lade bgrnene gve sig,
fx i at haelde vand op i en kop.

Kropsforstaelse

Ved at laere sin egen krops muligheder og begraensninger at kende far bgrnene
kropsbevidsthed og udvikler kropsidentitet. Erfaringer med kroppens muligheder og
begreensninger giver bgrnene kendskab til egne graenser i forhold til fx at veere teet pa
andre. Det er udgangspunktet for at kunne sesette egne graenser for kropslig naerhed og at

leere at respektere andres graenser.
Hvordan arbejder vi paedagogisk?

% Vi understgtter, at bgrnene bliver motiverede for bevaegelse og oplever, at fysiske

aktiviteter er meningsfulde

% Vi preesenterer bgrnene for fysiske aktiviteter, der har forskellige grader af

kompleksitet

“ Vi er fysisk aktive og tager del i fysiske aktiviteter og lege og udviser gleede ved
fysisk aktivitet

R/
A X4

De fysiske aktiviteter er en del af bade de strukturerede aktiviteter og de daglige

rutiner i dagtilbuddet.
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Hvad

R/
A X4

kendetegner de fysiske rammer?
Indretningen af rummene giver mulighed for at skabe bevaegelsesvenlige situationer

Ude- og inde arealer er indrettet, s de indbyder til, at bgrnene udforsker og gar pa

opdagelse

Redskaber og materialer befinder sig i barnehgjde, sa barnene selv kan opsgge

dem.

Voksne og bgrn er kleedt pa, sa de kan beveaege sig bade inde og ude.

pa leering:

Barn viser glaede ved at veere i beveegelse.

Barn hopper og danser, nar der spilles musik pa stuen.
Barn handterer selv service og bestik.

Barn benaevner egne kropsdele. Ex ved bleskift.

Barne har kendskab og deltager aktivt i bevaegelseslege.

Metoder og aktiviteter samt det paedagogiske personales rolle:

L)

A X4

A X4

A X4

L)

Vi igangseetter forskellige aktiviteter med motoriske redskaber.
Vi tilbyder aktiviteter, der styrker finmotorikken.

Dans, rytmik, mandagsmotion

Tur i nseromradet.

Fredagsmotion
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Natur, udeliv og science '

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det pesedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for
betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfzenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om
arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Arbejdet med natur, udeliv og science handler om at understgtte barnene i at fa
interesse, kundskab og mulighed for at kunne forholde sig til natur, udeliv og Science.

Vi inddrager de forskellige elementer aktivt ved at vaere fysisk ude i den. Men ogsa ved at
bringe naturen og dens materialer og dyr indenfor, kan bagrnene fa mulighed for at laere

bade i naturen og om naturen.

| arbejdet med elementerne vil vi understgtte bgrnenes nysgerrighed og mulighed for at
undersgge, konstruere og skabe. Undersggelser viser, at bgrn far vaesentlig starre viden
om naturspargsmal, nar de bliver aktivt inddraget i at undersgge og sgge viden om fx
dyrs liv, end hvis de far preesenteret den samme viden ved at fa lsest en bog om emnet.
At barn selv har haft mulighed for at handtere, iagttage og undersgage, giver bade mere
erfaring med og en gget forstaelse for de forskellige elementer og sammenhaenge i

naturen.
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Vi fokuserer pa tre omrader, som deekker veesentlige dele af arbejdet med natur:
% Naturerfaring

% Naturforstaelse

0,

% Naturetik.
Naturerfaring

Barn kan fa kendskab til og varierede erfaringer med natur ved at mgde mange
forskellige former for natur og naturomgivelser. Naturerfaringer handler om, at bgrn
erfarer, at granne omrader er trygge og dejlige steder at veere. Her er mulighed for at
understgtte deres nysgerrighed, sa de far lyst til at veere i naturen, og de bliver

motiverede til at fa nye oplevelser og erfaringer i naturen og med naturen.
Naturforstaelse

| arbejdet med natur skal bgrnene have mulighed for at iagttage, fa kendskab til og
forstaelse for planter, dyr, arstider og vejr. Det kan vaere kendskab til og forstaelse for
levevis og sammenhaenge i naturen som fx, hvordan frg bliver til planter og senere til jord,

eller hvorfor vandpytter bliver til is om vinteren.
Naturetik

Fokusomradet naturetik handler om, at bgrn far interesse for naturen, kan omgas dyr og
planter med respekt, og at de faler ansvarlighed for naturen. Det kan fx veaere viden om,
hvordan de kan faerdes og opfere sig i naturen, sa de tager mest muligt hensyn til dyr og
planter. Eller at bgrn leerer at have omgang og ansvar for dyr, ved at have mulighed for at
handtere levende dyr. Erfaringer med natur og en begyndende viden om naturetik kan
give mulighed for, at bgrnene senere i livet kan forholde sig til og tage stilling til mere

abstrakte naturspgrgsmal, som fx milj@- og klimaproblemer.
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Hvordan arbejder vi paedagogisk?

R/
A X4

7
L X4

7
L X4

Hvad

*

*

e

AS

Vi understgtter bgrnenes lyst til at veere ude
Vi anerkender bgrnenes intuitive forstaelse af natur og sammenhaenge i naturen

Vi stiller barnene undersggende spgrgsmal og gar sammen med dem pa
opdagelse efter viden fx pa internettet, i opslagsbager mm.

kendetegner de fysiske rammer?
Indretning, omgivelser og materialer signalerer interesse for temaet natur

Bgrnene har adgang til udearealer med stgrst mulig variation i beplantning og

indretning

Barnene mgder spaendende, udfordrende og varierede omrader i alt slags vejr og
pa alle arstider

Stor variation i materialer, fx treestubbe, forstgrrelsesglas, bestemmelsesduge,

digitale lseremidler osv.

Barnene har mulighed for at have samlinger, forundringsskabe/montrer, levende

dyr i fx terrarier, akvarier, redekasser og adgang til billeder, bager o.l.

pa leering:

Begejstring ved en tur i neeromradet
Har forud kendskab til at kunne finde dyr, insekter, planter, blomster mm.

Barnene kan udpege / benaevne naturfaenomener, nar bgrnene efter turen taler om

de ting de oplevede

Nar oplevelser indgar i bgrnenes leg pa stuen
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Metoder og aktiviteter samt det paedagogiske personales rolle:

*
°e

Planleegge den konkrete aktivitet ex. Tur i skoven eller ved vandet og det der skal

veere fokus pa under turen

*
°

Forberede bgrnene pa turen

+ Leaese bgger og vise foto af de ting, vi skal opleve

+ Synge sange, kreative aktiviteter med de indsamlede materialer
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Kultur, eestetik og feellesskab A
S 4

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det pesedagogiske lzeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Arbejdet med kultur, eestetik og faellesskab og veerdier handler bade om kultur forstaet
som aestetiske oplevelser og aktiviteter og kultur forstdet som dannelse og relationer
mellem mennesker. Det handler om kultur for barn, kultur med bgrn og kultur af barn.

Barns kultur skal vaere omdrejningspunktet for dagtilbuddenes arbejde med kulturelle
udtryksformer og veerdier, men de voksne har en vigtig rolle som formidlere og
kulturbaerere. Bgrns kultur kan beskrives som en lege- og deltagelseskultur. Den rummer
det perspektiv pa livet og det saet af kulturelle udtryksformer og vaerdier, bgrn selv
kommer til dagtilbuddene med, og som den paedagogiske praksis skal bidrage til at

udvikle og berige.

Undersggelser peger pa, at arbejdet med kulturelle udtryksformer og vaerdier kan
understgtte bgrns kognitive, personlige og sociale udvikling. Bagrn skal have mulighed for
at opleve kunst og kultur og for selv at arbejde skabende i dagtilbuddet. Det giver dem
mulighed for kropslige, sanselige og kognitive erfaringer, der understatter bade laering og

dannelse.

Samtidig skal bgrn mgde andres kulturelle udtryksformer og veerdier og leere, at kulturelle

baggrunde — fx sprog, vaner og levevilkar — kan veere forskellige. Barn kommer til
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dagtilbuddene med forskellige traditioner og forskellig kulturel baggrund. Ved at tage
udgangspunkt i forskellighederne og mangfoldigheden som en grundlaeggende veerdi, er
dagtilbuddet med til at udvikle bgrnenes identitet, tolerance og respekt for kulturelle
forskelle.

Undersggelser peger pa, at dagtilbuddenes arbejde med at udvide bgarns kulturelle
erfarings-ramme rummer et potentiale i forhold til at styrke alle bgrns forudsaetninger for
at klare sig godt i uddannelsessystemet. Det geelder i seerlig grad for bgrn, som ikke

bliver introduceret til en bredde af kulturelle udtryksformer og genrer hjemmefra.

Vi fokuserer pa tre fokusomrader, som deekker veesentlige dele af arbejdet med kulturelle
udtryksformer og veerdier:

% /AEstetiske oplevelser

% Skabende praksis

% Traditioner, ritualer og veerdier
/Astetiske oplevelser.

Fokusomradet "aestetiske oplevelser” handler om, at barn skal opleve forskellige
aestetiske udtryksformer — fx teaterforestillinger, litteratur, film, musik, billedkunst og
byrum. De skal mgde en bred vifte af genrer inden for de forskellige udtryksformer — det
kan veere nyt/gammelt, populaert/eksperimenterende, dansk/udenlandsk. De skal ogsa
have oplevelser og erfaringer med forskellige digitale medier og medieplatforme. De giver
barn adgang til bade varierede kulturelle oplevelser og aktiviteter og til den szerlige
kombination af oplevelse, selvsteendig aktivitet og kommunikation, de digitale medier
tilbyder.

Skabende praksis.

Fokusomradet "skabende praksis” handler om, at barn afprgver forskellige former for
aestetiske udtryksformer — det kan fx veere musiske, kropslige og materielle. Bgrn skal

have mulighed for at ggre sig sanselige og kropslige erfaringer med forskellige
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kunstneriske genrer, teknikker og redskaber. Det er med til at styrke deres nysgerrighed

0g kreativitet.

Traditioner, ritualer og veerdier

Fokusomradet "traditioner, ritualer og veerdier” handler om, at barn mgder kulturel
mangfoldighed. Barnene skal have erfaringer med og viden om deres egne og andres
traditioner, ritualer og veerdier. Nar barn mgder andre kulturelle veerdier og traditioner,
kan de nemmere definere deres eget kulturelle stasted og genkende egne kulturelle
radder og traditioner. Det er med til at udvikle deres forstaelse af egne og andres

veerdier.
Hvordan arbejder vi paedagogisk?

% Vi organiserer aktiviteter og processer, der tager udgangspunkt i bgrnenes

individuelle kulturelle udtryksformer og interesser.

% Vi er engagererede i og bevidste om, at vi er kulturbaerere og formidlere af

kulturelle udtryksformer og veerdier.
% Vitager udgangspunkt i og fremhaever kulturel mangfoldighed som noget positivt.

< Vi har fokus p3, at det skal veaere sjovt og give mening for bgrnene at arbejde med

kulturelle udtryksformer

% At processen er omdrejningspunktet og vigtigere end, at bgrnene laver noget

"smukt” eller "godt”
Hvad kendetegner de fysiske rammer?

% Vi har indrettet inspirerende og kreative laeringsmiljger i forskellige aktivitetsrum

eller aktivitetsomrader.
% Der er fx leesekroge, et teaterhjagrne, kreative vaerksteder til billedkunst mv.

< Det er nemt for bgrnene Igbende at f4 adgang til materialer og redskaber.
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X/
°e

Vi dokumenterer synligt for bgrn og foreeldre, hvordan vi arbejder med kulturelle
udtryksformer og veerdier

% Vi laver udstillinger af bgrnenes kreative udfoldelser
Tegn pa leering:

% At bgrnene beder om musik og historielaesning.
% Har kendskab til historier/ eventyr.

% Deltager aktivt i sanglege.

% Efterspgrger kreative aktiviteter

< At kreativitet indgar i rolle lege.

< Bgarn neevner traditioner som jul, paske, eid m.m.

Metoder og aktiviteter samt det paedagogiske personales rolle:

% Samling.

< Arbejde i sma grupper.

% Sanglege.

% Teater-ture.

* Se fim og lane bgger pa biblioteket.

»  Kreativt veerksted
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Evalueringskultur

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,
som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i
de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende psedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Den psedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den

paedagogiske leereplan, men det kan vaere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den
lgbende opfalgning og evaluering af indholdet i leereplanen.

| denne leereplansperiode vil vi arbejde med et fokus pa at etablere en evalueringskultur i

de enkelte enheder.

Vi har i 2019-20 uddannet faglige fyrtarne i alle huse som i samarbejde med ledelsen skal

veere garanter for at sikre kvaliteten og arbejdet med evaluering.

Vi vil arbejde med at skabe en systematisk og lettilgeengelig evalueringskultur, der sikrer
organisatorisk leering pa baggrund af de pointer, som vi kommer frem til Igzbende. | dette

arbejde vil vi veere saerligt opmaerksomme pa det enkelte barns perspektiv og bgrnemiljget.
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Malsaetning er at vi sammen udarbejder en feelles skabelon til evaluering af praksis og
praksiseksempler. Til at evaluere vil vi bruge "Skema til Handling” fra redskab til
selvevaluering (EMU). Skemaet er udviklet efterfglgende sammen med et tveerfaglig team
pa vores peedagogisk dag. Formalet med handleplansskemaet er at samle op pa dialogen
og understgtte udvikling af vores dokumentations- og evalueringspraksis.
Handleplansskemaet bruges ind i vores faglige dialog. Her samles op pa, hvad vi laerer af

dialogen, og hvad vi kan ggre fremadrettet for at udvikle vores evalueringspraksis.

Vi har seerligt fokus pa at inddrage bgrneperspektivet og involverer bgrnene i evaluering i
det omfang og pa det niveau det er muligt. Som eksempel, vil vi benytte os af billeder og
film af aktiviteterne til at danne udgangspunkt for dialog og evaluering sammen med

barnene.
Derudover tager vi lgbende stilling til behovet for yderligere uddannelse og tiltag.

Vi holder fortsat fokus pa at de faglige fyrtarne kan mgdes pa tvaers i husene og for at

erfaringsudveksler og styrkes i opgavelgsningen.

Vi har tidligere 2019 orienteret bestyrelsen med principbeslutninger om hvordan vi

etablerer en god og lgbende foraeldreinddragelse.
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